Obec Maly Slavkov, ICO 31984673
Obecny urad, Gerlachovska 52
060 01 Maly Slavkov

Vyhlasenie vyberového konania

Obec Maly Slavkov v sulade s § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov vyhlasuje vyberové konanie na

4 pracovné miesta ¢lenov miestnej ob¢ianskej a poriadkovej sluzby.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu moézu pisomnu ziadost' o prijatie do zamestnania osobne
dorucit’ alebo poStou zaslat’ na adresu obecného uradu. Zaujemcovia vo svojej ziadosti
jednoznacne urcia, ze ide o poziciu ¢lena miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 26. januara

2024 do 12.00 hod. Do tohto terminu musia byt’ dorucené aj poStové zasielky.
Zaujemcovia, ktorych ziadosti budi dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania. Uchadzac je povinny dorucit’ svoju pisomnt Ziadost’ a vSetky pozadované
doklady najneskor do 26.01.2024 do 12.00 hod. na adresu:

Obec Maly Slavkov, Gerlachovska 52, 060 01 Maly Slavkov s ozna¢enim:

,»Vyberové konanie MOaPS — Neotvarat’.*

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 30. Januara 2024 o 10.00 hod. v budove

Obecného uradu v Malom Slavkove. Uchadzaci, ktori splnia vSetky stanovené
nalezitosti budi pozvani na osobny pohovor, na ktorom budu prezentované ich vedomosti
a skuisenosti. Na pohovor budll pozvani vSetci uchadzaci najmenej 3 dni pred konanim
pohovoru.

1. Minimalne kvalifika¢né predpoklady a iné poZiadavky na vykon funkcie

a) ukonc¢ené minimalne zakladné vzdelanie, ukonc¢end povinna skolska dochadzka v zmysle
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,

b) dosiahnutie veku 18 rokov,

¢) znalost’ slovenského jazyka.

2. Vyberové kritéria

a) znalost’ jazyka cielovej skupiny (romsky jazyk),

b) znalost’ obyvatel'ov ciel'ovej skupiny,

¢) akceptécia zo strany komunity,

d) trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia — vyhoda,

e) predchadzajuce skusenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda,

f) beztthonnost’ (preukazuje sa vypisom z registra trestov nie starSim ako 3 mesiace),

g) psychicka vyrovnanost’, schopnost’ uvazlivo riesit’ konflikty,

h) schopnosti pre timovu spolupracu

1) zapdjanie sa do verejného Zivota v obci a pomoc pri roznych kultirnych aktivitach - vyhoda

3. Uchadzac o funkciu predloZi nasledovné doklady

a) ziadost’ o prijatie do zamestnania, v ktorej je jednoznacne urcena pozicia, o ktoru sa
kandidat uchédza, ktora bude obsahovat’ jeho meno, priezvisko, ddtum narodenia, bydlisko a
kontaktné tidaje (e-mail a telefonne ¢islo),

b) profesijny Zivotopis,



¢) vysvedcenie s doloZzkou o ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, pripadne doklad

o0 najvyssom dosiahnutom vzdelani,

d) vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace,

e) iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne),

f) uchadza¢ moze predlozit’ aj odportacania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatel'a alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval

g) potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti uchadzaca — potvrdené lekarom.

4. Rozsah avizku
Pracovny pomer bude uzavrety na plny pracovny uvézok, t.j. 1,0.

5. Termin nastupu do zamestnania
Uspesny uchadzac nastupi do zamestnania od 1.2.2024
Miestom vykonu prace je Obec Maly Slavkov.

6. Trvanie pracovného pomeru
Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to 30 mesiacov v stlade so zmluvou
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

7. Mzdové podmienky

V sulade s podpisanou zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku a vyskou
poskytnutej dotacie bude zamestnancovi poskytnuta miniméalna mzda podrla legislativy platne;j
v danom kalendarnom roku.

Na vyberové konanie budii pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaji kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Kazdy tspesny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori zamestnanecky vzt'ah, musi spiiat
podmienku beziithonnosti, (zaujemca nespliia kritérium bezhonnosti, ak bol odsadeny alebo
priznal vinu za imyselny trestny ¢in proti Zivotu a zdraviu, proti slobode a 'udskej dostojnosti
a proti rodine a mladeZi).

8. Popis pracovnych ¢innosti
Ochrana verejného poriadku:

- monitoruje a predchadza vzniku konfliktov v rdimci MRK, MRK a vicsinového
obyvatel’stva;

- vykonava prevenciu proti naruSovaniu verejného poriadku a zasahy pri nadmerne
hluénom spravani a vytrznostiach;

- neodkladne hlasi prislusSnikom PZ SR pripady hroziaceho vacsieho konfliktu a
protipravneho konania zo strany obyvatel'ov obce, stvisiaceho s udrzanim verejného
poriadku;

- je ndpomocna hliadke Policajného zboru SR;

- monitoruje a hlasi prislusnikom PZ SR pohyb cudzich 0s6b a motorovych vozidiel v
obci v neskorych vecernych a no¢nych hodinach a pocas vikendov a sviatkov;

- poskytuje zakladné pravne informacie ob¢anom v oblasti ochrany verejného poriadku
a ochrany zivotného prostredia v rdmci svojej kompetencie;

- monitoruje a nahlasuje priestupky a spolupracuje s OcU pri ukladani blokovych pokut;

- je napomocny, po predchadzajucom stihlase starostu obce, pri zabezpecovani a
organizacii kultirnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo
¢lenmi MRK;

- je napomocny pri zabezpecovani poriadku pocas vyplacania socidlnych davok.

- dohliada na poriadok a bezpe¢nost’ v obci

Ochrana sukromného a verejného majetku:




vykonom svojej ¢innosti predchadza poSkodzovaniu majetku obyvatel'ov MRK ako aj
ostatnych obyvatel'ov obce;

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhodobo opustenych (tmrtim
majitel’a, majitel'ov, ktori sa dlhodobo zdrziavaju v zahranici);

dohliada na ochranu verejného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t. z. imyselné
poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni a priestranstiev...);

monitoruje a hlasi pripady podozreni z nelegélneho odberu elektrickej energie
Policajnému zboru SR, nelegalny odber vody a nelegalne pripojenie na kanalizaciu
starostovi obce;

poskytuje zadkladné informacie v oblasti prevencie viktimacie (ako sa nestat’ obet'ou
trestného ¢inu);

upozornuje na protispoloc¢ensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a a nasledne
oznamuje dant skutocnost’ (skutok, nasledky a pod.) prisluSnej instittcii, ktord ma
rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii;

je opravneny pri spachani trestného ¢inu, alebo bezprostredne po nom obmedzit’
osobnu slobodu osoby, ktora sa skutku dopustila. Taku osobu musi bezodkladne
odovzdat’ utvaru PZ SR, Gtvaru Vojenskej policie alebo utvaru Colnej spravy (zakon
¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok);

Ochrana deti a mladeZe pred negativnhymi javmi:

monitoruje a zabezpec€uje bezpecnost’ deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo
Skoly, zabezpecuje bezpecny prechod skolopovinnych deti cez cestu a upozoriuje deti
na dodrZiavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v stvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu,

kontroluje pohyb maloletych deti v danej lokalite a obci v neskorych vecernych
hodinéach bez pritomnosti rodicov;

kontroluje miesta stretavania sa deti a mlddeze vo vecernych hodinach bez kontroly
rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska,...);

v spolupraci s PZ SR asistuje pri vykone kontroly maloletych osdb do 15 rokov

a mladistvych osob do 18 rokov, ktoré sa zdrziavaju bez dozoru zakonnych zastupcov
po 21.00 hod. na verejne pristupnych miestach, v ktorych sa podavaja alkoholické
napoje, alebo pozivaju alkoholické napoje a iné navykové latky (zékon €. 219/1996
Z.z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a o zriad’ovani a prevadzke
protialkoholickych zachytnych izieb);

poskytuje zakladné informécie v oblasti ochrany zdravia a hygieny;

Ochrana Zivotného prostredia:

upozoriuje obanov na spravne nakladanie s komundlnym odpadom a v pripade
porusenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania (zékaz sypania
odpadu mimo odpadovych nadob, do potoka, zakladania nelegdlnych skladok);
upozoriiuje na zakaz vypal'ovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a v pripade
porusenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania;

ohlasuje poziar Hasi¢skému a zdchrannému zboru SR;

kontroluje dodrziavanie zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie st
urcené a kde hrozi nasledny poziar;

monitoruje spal’ovanie Skodlivych latok v pieckach na tuhé palivo a porusovanie
prislusnych VZN o ochrane ovzdusia,

monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok komunélneho a stavebného
odpadu (zékon ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

upozornuje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia;

poskytuje zakladné informécie v oblasti prevencie a ochrany zivotného prostredia;
vykonava iné ¢innosti na zaklade pokynov starostu.



Ochrana plynulosti a bezpecnosti cestnej premavky:

- monitoruje a zabezpec€uje bezpecnost’ deti, hlavne pocas ich odchodu do skoly a zo
Skoly, zabezpecuje bezpecny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozornuje deti
na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v stvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu, zabranuje ukladaniu predmetov na komunikaciu,
ktoré ohrozujui bezpecnost’ cestnej premavky;

- predchadza a zistuje vinnikov poskodzovania vozidiel, objektov a zranenia oséb,ku
ktorym dochadza vplyvom hddzania kamenov;

- monitoruje a okamzite nahlasuje Policajnému zboru SR pripady jazd vodicov
motorovych a nemotorovych (cyklisti) i€astnikov cestnej premavky pod vplyvom
alkoholu, alebo osobami bez vodi¢ského opravnenia a osobami, ktorym bolo vodi¢ské
opravnenie odobraté policiou, resp. im nebolo vobec vydané (prioritou je
bezkonfliktne odhovorit, resp. zabranit’, avSak v pripade neuposlichnutia nahlésit’);

V oblasti prevencie moze byt sti€ast’ou ¢innosti ¢lena obc¢ianskej hliadky spolupréca pri
organizovani a priprave workshopov a komunitnych stretnuti s detmi a mladezou z MRK a
osobne sa zucastnovat’ uvedenych diskusnych stretnuti.

Clen miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby, okrem vyssie uvedenej naplne, spractiva
denné vykazy ¢innosti.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchéadzania je pri vyberovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej

orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia.
Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravny

ch vzt'ahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

V Malom Slavkove, dia: 17.01.2024

Mgr. Ladislav Oravec
starosta obce



